
GRUPO IV GRUPO III GRUPO II GRUPO I  GRUPO 8 GRUPO 7 GRUPO 6 GRUPO 5 GRUPO 4 GRUPO 3 GRUPO 2 A GRUPO 2 GRUPO 1

Aumento Nueva Convencion IPC 2025 5,10 CCT 1,80                   
Total Aumento

6,90

 SALARIO BÁSICO DIARIO ACTUAL  $             246.960  $              218.154  $             192.945  $          171.279  $        246.961  $        223.991  $                 218.155  $        204.966  $                                        191.752  $                            170.110  $          160.633  $                   151.150  $           134.560 

 PRIMA COMPENSATORIA DIARIA EN CAMPOS P.  $             112.331  $              112.331  $             112.331  $          112.331  $        112.331  $        112.331  $                 112.331  $        112.331  $                                        112.331  $                            112.331  $          112.331  $                   112.331  $           112.331 

 TRANSPORTE DIARIO DOS HORAS DÌA LABORADO  $               67.383  $                59.524  $               52.645  $            46.734  $          67.384  $          61.116  $                   59.524  $          55.925  $                                          52.320  $                              46.415  $            43.829  $                      41.242  $             36.715 

 TRANSPORTE DIARIO 3 HORAS DIA LABORADO AUK-CRC  $             101.075  $                89.286  $               78.968  $            70.100  $        101.075  $          91.674  $                   89.286  $          83.888  $                                          78.479  $                              69.622  $            65.743  $                      61.862  $             55.072 

 UNA HORA DE TRANSPORTE  $               33.692  $                29.762  $               26.323  $            23.367  $          33.692  $          30.558  $                   29.762  $          27.963  $                                          26.160  $                              23.207  $            21.914  $                      20.621  $             18.357 

 P, Compensatoria en Campos NO Petroleros Actual  $               49.011  $                49.011  $               49.011  $            49.011  $          49.011  $          49.011  $                   49.011  $          49.011  $                                          49.011  $                              49.011  $            49.011  $                      49.011  $             49.011 

TOTAL SALARIO BASICO MÁS PRIMA  $             359.292  $              330.486  $             305.276  $          283.610  $        359.292  $        336.323  $                 330.486  $        317.298  $                                        304.083  $                            282.442  $          272.964  $                   263.482  $           246.891 

 Salario Básico Mensual  $          7.408.814  $           6.544.634  $          5.788.349  $        5.138.362  $     7.408.817  $     6.719.736  $               6.544.641  $     6.148.990  $                                     5.752.547  $                         5.103.314  $        4.818.981  $                 4.534.515  $         4.036.787 

 Valor PCCP mensual  $          3.369.942  $           3.369.942  $          3.369.942  $        3.369.942  $     3.369.942  $     3.369.942  $               3.369.942  $     3.369.942  $                                     3.369.942  $                         3.369.942  $        3.369.942  $                 3.369.942  $         3.369.942 

 Transporte promedio mes de dos horas diarias (40 Hrs Aprox)  $          2.695.339  $           2.380.949  $          2.105.812  $        1.869.345  $     2.695.340  $     2.444.651  $               2.380.952  $     2.237.013  $                                     2.092.787  $                         1.856.595  $        1.753.154  $                 1.649.664  $         1.468.590 

 Salario B. M. Más la Prima C. Campos P. más transporte  $        13.474.095  $         12.295.525  $        11.264.102  $      10.377.649  $   13.474.099  $   12.534.329  $             12.295.534  $   11.755.945  $                                   11.215.275  $                       10.329.850  $        9.942.076  $                 9.554.120  $         8.875.319 

 Valor hora ordinaria (salario básico más prima)  $               49.017  $                45.087  $               41.648  $            38.692  $          49.017  $          45.883  $                   45.087  $          43.288  $                                          41.485  $                              38.532  $            37.239  $                      35.946  $             33.682 

 Valor del Recargo Nocturno Hora   $               17.156  $                15.780  $               14.577  $            13.542  $          17.156  $          16.059  $                   15.780  $          15.151  $                                          14.520  $                              13.486  $            13.034  $                      12.581  $             11.789 

 Hora Extra Ordinaria Diurna  $               61.271  $                56.358  $               52.059  $            48.365  $          61.271  $          57.354  $                   56.358  $          54.109  $                                          51.856  $                              48.165  $            46.549  $                      44.932  $             42.103 

 Hora Extra Ordinaria Nocturna  $               85.779  $                78.902  $               72.883  $            67.710  $          85.779  $          80.295  $                   78.902  $          75.753  $                                          72.598  $                              67.432  $            65.169  $                      62.905  $             58.944 

 Hora Extra Festiva Diurna   $               98.033  $                90.173  $               83.295  $            77.383  $          98.033  $          91.766  $                   90.174  $          86.575  $                                          82.969  $                              77.065  $            74.479  $                      71.891  $             67.365 

 Hora Extra Festiva Nocturna   $             122.542  $              112.717  $             104.119  $            96.729  $        122.542  $        114.708  $                 112.717  $        108.219  $                                        103.712  $                              96.331  $            93.098  $                      89.864  $             84.206 

 Domingo Habitual Sin Compen  Art. 181 C.S.T.   $             646.725  $              594.875  $             549.497  $          510.498  $        646.726  $        605.381  $                 594.875  $        571.136  $                                        547.349  $                            508.395  $          491.335  $                   474.267  $           444.404 

Descanso semanal compensatorio coincidente con día festivo SIN 

TRABAJARLO (Art 87 y 98 de la C.C.T.V) para trabajadores de turno.
 $             718.584  $              660.972  $             610.553  $          567.220  $        718.584  $        672.645  $                 660.972  $        634.595  $                                        608.166  $                            564.884  $          545.928  $                   526.964  $           493.782 

Descanso semanal compensatorio coincidente con día festivo  

TRABAJADO (Art 87 y 98 de la C.C.T.V) para trabajadores de turno, 

con descanso compensatorio.

 $          1.077.876  $              991.458  $             915.829  $          850.830  $    1.077.876  $    1.008.968  $                 991.458  $        951.893  $                                        912.249  $                            847.326  $          818.892  $                   790.446  $           740.673 

Otros Conceptos Viaticos 581.399$               Auxilio Funebre 8.808.375$        14.000$                    

Actualizado:

Viaticos Consulta Medica  $             581.399 

Auxilio Funerario 2026  $          8.808.375 
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 CALCULO HECHO CON PRIMA COMPENSATORIA EN CAMPOS PETROLIFEROS 

Nota: el art., 180 del C.S.T., establece que el trabajador que labore excepcionalmente el día de descanso obligatorio  tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, o a una retribución en dinero a su elección, en la forma prevista en el artículo anterior es decir, a un 75% de recargo. El artículo siguiente establece que los trabajadores que laboren habitualmente en los días de descanso tienen 

derecho a un día de descanso remunerado como compensación y al recargo del 75% previsto en el artículo 180.

De lo anterior se desprende la necesidad de hacer la liquidación de estos días de tres maneras: la primera para los trabajadores que trabajan excepcionalmente en estos días (art. 180 C.S.T.); la segunda como lo establece el artículo 181 del C.S.T., para los trabajadores habituales en esos días, y una tercera como lo establece la convención para los trabajadores de turno, en sus distintas hipótesis.

P

E

R

F

O

R

A

D

O

R

S
A

N
D

B
L
A

S
T

E
R

O
. 
P

IN
T

O
R

 D
E
 T

A
N

Q
U

E
S

. 

M
A

Q
U

IN
IS

T
A

 W
O

,W
S

.

C
A

P
A

TA
Z.

 O
P

E
R

A
D

O
R

 M
A

Q
U

IN
A

R
IA

 P
E

SA
D

A
. 

SO
LD

A
D

O
R

 B
 O

 N
O

 C
A

LI
FI

C
A

D
O

. T
U

B
ER

O
. 

P
A

IL
ER

O
. O

P
E

R
A

D
O

R
 C

EM
EN

TA
C

IO
N

, W
IR

E 
LI

N
E,

 

EL
EC

TR
IC

 L
IN

E,
 S

LI
C

K
 L

IN
E.

 O
P

E
R

A
D

O
R

 F
ER

R
EO

.

TE
C

N
IC

O
 T

O
M

A
 N

IV
EL

. E
N

C
U

EL
LA

D
O

R

C
H

O
FE

R
, M

A
ES

TR
O

 D
E 

O
B

R
A

, C
A

D
EN

ER
O

 I,
 

A
Y

U
D

A
N

TE
 D

E 
SO

LD
A

D
U

R
A

 I,

A
P

A
R

EJ
A

D
O

R
, A

U
X

IL
IA

R
 C

EM
EN

TA
C

IO
N

, C
O

IL
ED

 

TU
B

IN
G

, W
IR

E 
LI

N
E,

 E
LE

C
TR

IC
 L

IN
E,

 S
LI

C
K

 L
IN

E,
 

ES
TI

M
U

LA
C

IO
N

 Y
/O

 F
R

A
C

TU
R

A
, W

EL
L 

TE
ST

IN
G

/F
A

C
. D

E 
P

R
O

D
U

C
C

IO
N

, 

A
U

X
IL

IA
R

/T
EC

N
IC

O
 T

O
P

O
G

R
A

FI
A

. C
U

Ñ
ER

O
. 

A
U

X
IL

IA
R

 IN
SP

E
C

C
IO

N
 D

E 
TU

B
ER

IA
 O

 

H
E

R
R

A
M

IE
N

TA
. A

M
A

R
R

A
D

O
R

 D
E 

C
A

R
G

A
 

C
H

IP
IR

O
N

 A
LB

A
Ñ

IL
, A

U
X

IL
IA

R
 D

E 
SE

G
U

R
ID

A
D

,  
A

C
EI

TE
R

O
, 

C
A

D
EN

ER
O

 II
,

ES
M

ER
IL

A
D

O
R

, A
Y

U
D

A
N

TE
 T

EC
N

IC
O

 (
M

EC
A

N
IC

O
 

IN
D

U
ST

R
IA

L)
, O

P
E

R
A

D
O

R
 D

E 
TO

LV
A

, A
Y

U
D

A
N

TE
 

D
E 

SA
N

D
 B

LA
ST

IN
G

. O
P

E
R

A
D

O
R

 T
EC

N
IC

O
 D

E 

SO
LI

D
O

S.
 T

EC
N

IC
O

 D
E 

C
A

M
P

O
. T

EC
N

IC
O

 D
E 

R
EF

R
IG

ER
A

C
IO

N
.


