CAPITULO ARRUCA

Detalles del trahajo del sindicato

La Unidn Sindical Obrera Subdirectiva Arauca ha debido enfren-
tar con acciones judiciales y didlogo politico y social, la defensa
de los derechos de los trabajadores.

Exitosa convocatoria de créeditos

La mds reciente convocatoria publica de la Fundacién Los Arau-
cos permitio la probacidn de $554 millones en créditos dirigidos
a trabajadores de la industria petrolera en el departamento de
Arauca.

En el aiio 2020 se han aprobado créditos

g por un valor total de $544 millones
La Fundacion Los

Araucos ha cumplido
con éxito las
convocatorias parala

13

créditos
Productivos
48% Vivienda

52%

in ndi Enla linea de proye
00|0030|0" ﬂe creﬂltﬂs productivos se Enlalinea de vivienda
i aprobaron créditos por se aprobaron créditos
Vivienday proyectos
- Alos 25 créditos aprobados a través de la Fundacidn Los
Dmduc“\ms Araucos se suman las iniciativas clasificadas en el 2019

que superaron los $999 millones.
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FRENTE OBRERO

EDITORIAL

“Nos tocd salir a la pelea, no
por nosotros los que estamos
ad portas de la pension, sino
por esos ninos y jovenes que se
les va alejando la oportunidad
de vivir dignamente, sin valo-
res y sin oportunidades, vamos
rumbo a fortalecer una comu-
nidad mds oportunista, que no
le va importar pasar por enci-
ma del que sea para sobrevivir.
Pag. 2

INDUSTRIA PETROLE-
RA Y EMERGENCIA
SOCIAL

En los proyectos petroleros de
la occidental de Colombia, la
produccidn se ha mantenido en
sus niveles normales a pesar de
los atentados al oleoducto Ca-
no Limdn Covenas y el Bicente-
nario. Pdg. 6y7

OFERTA EDUCATIVA

En medio de la nueva realidad
por la emergencia sanitaria, las
clases se realizan en modalidad
virtual con una plataforma di-
sefiada para el cumplimiento
de las metas de estudio y apro-
vechando las nuevas tecnolo-
gias. Pagina. 3

CUIDADOS EN LA
PANDEMIA

En esta nueva misidén, es pri-
mordial también el papel de los
trabajadores para cumplir con
las recomendaciones de cuida-
do dentro y fuera del entorno
laboral. Pdgina 9
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el tema de la pandemia en “Polombia”

hay mucha tela que cortar, pero especial-

mente es un asunto que puso los dere-
chos de la clase trabajadora y de sociedad civil en
bandeja de plata al Gobierno corrupto, que con
sus triquiiuelas pescan en rio revuelto del panico
mundial y las imposiciones del estado de emer-
gencia, hoy con la amenaza de una declaratoria
de estado de conmocidn interior.

Y, es que la pandemia también destapd los mas
viles comportamientos de algunos sectores de la
industria, pues aprovecharon el alboroto pandé-
mico para arrebatar derechos, despedir o sus-
pender contratos mientras que el Gobierno lo
permitia haciéndose el de la vista gorda, aunque
mediante decretos, decia lo contrario.

Entre esta demagogia de lo que debiera o no ser,
los entes fiscalizadores también se hicieron los
de las orejas gachas para que la impunidad impe-
rara, pues las empresas despidieron, suspendie-
ron, violaron todos los derechos convencionales
con el pretexto del Covid-19.

Y digamos que mal o bien, los organismos sindi-
cales en medio de las dificultades técnicas, socia-
les, sanitarias, politicas y juridicas; hicieron lo que
tenian que hacer, pese a que su accionar fue ata-
do por estos vericuetos que encerrd el tema del
covid en las dinamicas cotidianas, el cerco limité
las demandas en lo esencial, via tutelas, las cua-
les en su mayoria se perdian ya sea por negligen-
cia de un sistema arrodillado o por la presién po-
litica, o debido a que el maletin se movia.

No obstante, esto también fue poco, pues a pe-
sar de las desdichas de los “Polombianos”, nos
metieron sin vaselina una reforma laboral que
termina por desbaratar las aspiraciones laborales
del pueblo trabajador, arrebatandoles la oportu-
nidad de poderse pensionar, entregando a los
trabajadores a la esclavitud perpetua para seguir
subsistiendo y, de fapa, seguir alimentando de
por vida a los parasitos de los fondos de pensio-
nes. Si un empleado, en los tiempos actuales, la
tenia dura para pensionarse, ahora sera peor, de-
bido a las diferentes modalidades de contrata-
cion, en su mayoria tercerizadas y en condiciones
deplorables, ya que los drganos de justicia no lle-
gan a los rincones del pais, y cuando lo hacen es
para recoger el maletin del soborno que estd ala
orden del dia, como un cancer que se comio a los
entes del sistema judicial y de vigilancia y control

de “Polombia”. ;Cuando podra pensionarse un
obrero? Cuando es contratado por horas, y
cquién asume los costos de transporte
(ciudades)? para ir de un trabajo a otro por una o
dos horas y luego salir a otro sitio a que le den la
oportunidad, y entonces, ;ese tiempo muerto
qué?, lo que nos lleva a concluir que, si con el
precario salario minimo los “Polombianos” la
veian dificil, va a ser mucho peor en estos tiem-
pos de contratacion por horas, mientras que los
grandes beneficiados de este adefesio son los
empresarios y el sector transporte.

Por otro lado, se movid el piso del salario mini-
mo. Ahora los empresarios pueden pagar lo que
se les dé la gana, si antes existia un minimo dere-
cho de reclamar a quienes violaban el salario mi-
nimo, esto desaparece con el Decreto 1174, es
decir, nos tocd prostituirnos al mejor postor, o,
mejor dicho, a quien tenga la buena fe de darnos
una barbachita para comer pan con agua, y de
paso debemos darle gracias a Dios y al patrén
por esas dos o tres horas que nos permitieron
trabajar.

Por tanto, bendiciones cayeron del cielo a los po-
bres empresarios para que sigan explotando a
los trabajadores, regalo de un Gobierno indolen-
te que dia a dia le concede mas al gremio empre-
sarial para que engrose sus arcas, a costillas de
los mas necesitados, un sistema Robin Hood in-
verso, que deteriora el tejido social y las oportu-
nidades de sacar adelante a un pais, pues los em-
presarios apenas noten la decadencia de nues-
tros recursos naturales, la economia y de nuestra
sociedad, terminaran emigrando como langostas
a otros lares.

Ahora bien, nos tocé salir a la pelea, no por noso-
tros los que estamos ad portas de la pension,
sino por esos nifios y jovenes que se les va alejan-
do la oportunidad de vivir dignamente, sin valo-
res y sin oportunidades, vamos rumbo a fortale-
cer una comunidad mas oportunista, que no le va
importar pasar por encima del que sea para so-
brevivir.

Preparémonos para la manifestacion en las ca-
lles, lucha social con la que hay que reivindicar el
derecho al trabajo digno y con oportunidades de
hacer proyectos de vida sustentables para sacar
adelante a nuestras familias y a nuestro pais.

Por: Luis Alvarez-Presidente USO Araduca
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$994 millones en créditos entregod la Fundacion los Araucos

a reciente convocatoria publica para la

entrega de $554 millones en créditos

para vivienda y proyectos productivos
adelantada por la Fundacidon Los Araucos se
cumplié con éxito.

La fundacidn, que brinda las lineas de présta-
mo para trabajadores de la industria petrole-
ra en Arauca, cobijados por la convencidn
colectiva de trabajo, aprobd en esta oportu-
nidad un total de 25 créditos, de los cuales 13
corresponden a contratistas en la linea de vi-
vienda por un monto total de $377 millones, y
12 mas a trabajadores de rol diario del fondo
OXY para proyectos productivos por $177 mi-
llones.

El valor total que se dispuso para la entrega
de los créditos, que esta ocasion superd los
500 millones de pesos, es el reflejo también
del manejo adecuado de los activos logrados
a través de la convencidn para el beneficio de
los trabajadores y sus familias.

Para el sindicato, es de resaltar que periddi-
camente se ha logrado cumplir con la entre-

ga de nuevos créditos en ambas lineas, que
benefician a los trabajadores sin distingo de
su no afiliacidn a la Subdirectiva Arauca.

El total de créditos aprobados, con mejores
tasas de interés y con plazos comodos, se ad-
judicaron luego que se cumpliera con la pos-
tulacion y el estudio de cada uno de los casos
por los integrantes del comité evaluador

“$544 millones en créditos entregé la
Fundacion Los Araucos”

En el afio 2019, se logrd la colocacion de 50
créditos por un monto cercano a los mil mi-
llones de pesos. Desde la Fundacion los Arau-
cos, se reitera la invitacion a trabajadores a
atender las convocatorias que se realizan, y a
quienes han resultado beneficiados a cance-
lar oportunamente las cuotas pactadas para
asi continuar con el rendimiento financiero
que permita llegar a mas trabajadores con los
préstamos dirigidos a satisfacer la necesidad
de una vivienda familiar y a la creacién y el
fortalecimiento de proyectos productivos.

umpliendo con una oferta de cinco

programas técnico laboral se dio inicio

al segundo periodo académico de la
Fundaciéon Educativa Obrera -Funedo-, de Ia
familia de la USO Subdirectiva Arauca.

Debido a la nueva actualidad que ha traido
consigo la emergencia sanitaria, los progra-
mas educativos se mantienen con una meto-
dologia virtual, brindando la oportunidad a
estudiantes de aprovechar al maximo los re-
cursos de las nuevas tecnologias sin dejar
atras su proceso educativo.

El inicio del nuevo ciclo, se dio el 24 de agos-
to, aprovechando las herramientas disefiadas
por el cuerpo directivo y docente, en donde
los estudiantes realizan las actividades pro-
gramadas a través de una plataforma de en-
sefanza y aprendizaje.

Durante el proceso, el equipo de profesiona-
les se ha destacado por la orientaciéon dada

con guias de trabajo estructuradas de acuer-
do a cada programa técnico, al igual, de la ac-
cesibilidad de los estudiantes a foros de so-
cializacién, chats de consulta con estudiantes
y docentes, al igual que una gran variedad de
herramientas y enlaces de consulta para el
enriquecimiento del aprendizaje y el logro de
los objetivos del curso.

Para el segundo semestre del afio 2020, Fu-
nedo se caracteriza por ofrecer programas
técnicos laborales de interés de la comunidad
del municipio de Arauca, dirigido especial-
mente a jovenes.

En esta oportunidad, se dio inicio al periodo
educativo con los programas técnico en segu-
ridad ocupacional, técnico auxiliar contable,
técnico en secretariado ejecutivo sistematiza-
do, técnico en sistemas y técnico en atencion
a la primera infancia.
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a emergencia sanitaria provocada por

el nuevo coronavirus trajo consigo tam-

bién nuevos retos para el sector obrero
del pais, pero especialmente de la industria
petrolera, que ha tenido que enfrentar la can-
celaciéon y cambios en las condiciones labora-
les. Esto, en un primer momento como excu-
sa de la afectacion econdmica a las empresas,
pero aprovechada finalmente por la maquina-
ria instalada en la regién como una justifica-
cion para atropellar los derechos de los traba-
jadores en el departamento de Arauca.

Es asi, que el trabajo sindical que lidera la
Subdirectiva Arauca ha estado protagoniza-
do, ademas, por la defensa juridica que regis-
tra mas de cien acciones judiciales y adminis-
trativas contra las empresas, reclamaciones
llevadas también ante el aparato judicial y al
Ministerio de Trabajo, con el Unico fin de ob-
tener el restablecimiento de los derechos la-
borales de los trabajadores y medidas sancio-
natorias para las contratistas.

La Unidn Sindical Obrera, en vigilancia y se-
guimiento a las medidas adoptadas por las
empresas contratistas y subcontratistas de
Occidental de Colombia, ha denunciado Ia
violacién de derechos laborales en casos don-
de se registrd la suspension de contratos de
trabajo en personal amparado con fuero de
estabilidad laboral reforzado, por lo que se
inicid ante el Ministerio de Trabajo la respecti-
va denuncia para proteger el bienestar de los
trabajadores. Estas mismas quejas, fueron in-
terpuestas ante la terminacion unilateral de
contratos laborales de empresas que se excu-
saron en la declaracion del estado de emer-
gencia sanitaria.

Este sindicato, ha elevado las denuncias por
la serie de violaciones de derechos de las que
son victimas los trabajadores de los campos
de Cano Limdén y Caricare, pues es inacepta-
ble que las empresas no cesen con sus politi-
cas mafosas sin desaprovechar momento pa-
ra buscar inicamente su beneficio sin impor-
tar la estabilidad y bienestar de los trabajado-

res. Reprochable, ademas, que para las enti-
dades del Estado que supuestamente tienen
la mision de proteger los derechos de los tra-
bajadores prefieran apadrinar los intereses
mezquinos de las empresas de la industria.

No obstante, las actuaciones de defensa de
los trabajadores contindan en primera linea
de trabajo de la Subdirectiva Arauca sin des-
cartar ninguna medida de reclamo.

Sumado a las acciones de tutela, las quejas y
medidas judiciales, instauradas por el equipo
juridico de la Subdirectiva Arauca, que en el
reciente periodo supera el centenar, la Junta
Directiva del sindicato ha mantenido su aten-
cidon también, en atender las denuncias de los
trabajadores por las anomalias que se regis-
tran con las empresas contratistas al servicio
de Occidental de Colombia.

En medio de la emergencia sanitaria la USO
Subdirectiva Arauca ha elevado mas de 100
quejas, acciones de tutela y medidas judiciales
exigiendo el reconocimiento de derechos labo-
rales y sanciones a las empresas.

Miembros de la directiva, han elevado las ges-
tiones ante las empresas para que se respete
las condiciones laborales de los trabajadores,
en casos como el ocurrido con la contratista
Cootranstame que ataca al personal en condi-
cion de estabilidad laboral reforzada y, con
excusa de la emergencia sanitaria, opto por la
suspension de los contratos laborales sin nin-
gun tipo de reparo.

Recientemente, se instauraron también las
quejas en ocasidon a las modificaciones que a
los contratos laborales pretende imponer la
empresa Omnitempus al personal que presta
servicio de vigilancia en el complejo petrole-
ro; sabe éste sindicato que la supuesta volun-
tad para modificar el tipo de contrato es una
férmula de acoso para los trabajadores, que
con esta medida perderan derechos adquiri-
dos en materia salarial y estabilidad durante
mas de seis anos.



Insistira [a Unidn Sindical Obrera Subdirectiva
Arauca en interponer las quejas y denuncias a
las que haya lugar, para el restablecimiento
de los derechos de los trabajadores de la in-
dustria petrolera en la region.

Este mismo trabajo se ha venido cumpliendo
con la gestion adelantada con la dirigencia
politica, buscando blindar los mecanismos de
contratacion del personal, especialmente con
la expedicidn de las cartas de residencia en el
municipio de Arauca.

Muy a pesar de no poder generar mayores
cambios en el decreto local, ya que el Go-
bierno Nacional decidié recientemente cam-
biar los requisitos dando ventajas para la con-
tratacion de fordneos, se viene trabajando
con el Alcalde de Arauca Edgar Fernando To-
var, en la busqueda de alternativas de vigilan-
cia y seguimiento en la vinculacion de traba-
jadores, para que se cumpla en primer lugar
con oportunidades laborales justas para el
personal de la region.

Reunidén entre directos de la USO Subdirectiva Arauca
y el alcalde de la ciudad Edgar Fernando Tovar.

Esta misma vigilancia del sindicato, respalda-
da por las denuncias de los trabajadores, ha
permitido identificar personal contratado en
empresas contratistas sin cumplir con el por-
centaje de contratacion de personal de la re-
gion. Gracias a la vigilancia, se ha logrado el
retiro del personal foraneo para dar paso a la
contratacion de trabajadores araucanos.

Atendiendo las necesidades de los afiliados al
sindicato y de la comunidad del departamento
de Arauca, la Unién Sindical Obrera emprendid
una campafa de solidaridad para atender nece-
sidades basicas afectadas por las consecuencias
que ha traido la emergencia sanitaria.

Es asi, como se implementd un plan de solidari-
dad, en el que se hizo una primera entrega de
540 kits de mercado a igual nimero de trabaja-
dores, afectados especialmente por la suspen-
sidon de contratos laborales desde el inicio de Ia
pandemia.

Ademas, se cumplié con la donacién de 310 ta-
pabocas y 140 kits de aseo personal a presos po-
liticos que permanecen recluidos en la carcel lo-
cal. A esto, se suma la valiosa entrega de 390
caretas de proteccidn para el personal trabaja-
dor del Hospital San Vicente de Arauca que
cumplen sus funciones en el drea de atencion a
pacientes Covid-19.

540 MERCADOS

A NUESTROS AFILIADOS AL SINDICATO

390 CARETAS

A TRABAJADORES DEL HOSPITAL SAN VICENTE

310 TAPABOCAS
140 KITS DE ASEQ PERSONAL

A LOS PRESOS POLITICOS EN LA CARCEL DE ARAUCA

El propdsito de la Junta Directiva del Sindicato es continuar con las acciones solidarias y de res-
paldo para con los trabajadores y la comunidad del departamento de Arauca, una politica que

caracteriza la mision de la Unidn Sindical Obrera.
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e nos habia dicho, por parte de la OXY, y

asi lo habiamos entendido e incluso consi-

derado, que la situacidon econdmica que
padece actualmente Occidental Petroleum Cor-
poration, matriz de la Occidental de Colombia,
Llc., y Occidental Andina, Llc., era generada pri-
mero, por los efectos del Estado de Conmocidn
Interior decretado por el gobierno como resulta-
do de la emergencia sanitaria por el Covid - 19y
segundo, aunado a esta situacion, a la caida de
los precios del petrdleo. Sin embargo, a medida
que pasa el tiempo, nos hemos ido convenciendo
de que existen razones no compartidas con no-
sotros y nos hace reflexionar sobre varios asun-
tos:

la industria, petrolera ¥ la emergencia
social, economicay ecologica

Nadie niega que, en Colombia, al igual que en los
demas paises del mundo se generd por razones
aun discutida una pandemia a causa una enfer-
medad infectocontagiosa denominada coronavi-
rus o Covid-19 que causado hasta el momento
casi 398.000 muertes.

Sin embargo, la industria petrolera ha sido uno
de los sectores industriales exceptuados del con-
finamiento y por tanto su actividad ha continua-
do activa durante todo este tiempo al contrario
de otros sectores menos fuertes y de menos ge-
neracion de valor agregado que la industria pe-
trolera, que han seguido resistiendo las medidas
de aislamiento y cierre temporal de sus estableci-
mientos.

En el caso de las explotaciones petroleras en el
Departamento de Arauca, en los proyectos pe-
troleros de la occidental de Colombia, la produc-
cion se ha mantenido en sus niveles normales a
pesar de los atentados al oleoducto Cafio Limdn
Covefias y el Bicentenario, respecto de lo cual, es
prudente hacer el llamado a sus actores y al go-
bierno para que le busquen una salida politica a
este conflicto indeseado que tiene los mismos
afios de ataques como afios tiene la explotacidon
petrolera en el Departamento.

Entonces la excusa no es por el lado de la pro-
duccidn petrolera pues esta se ha mantenido en
niveles promedio como antes de la pandemia.

Los precios del petrdleo y la crisis de
precios

El otro elemento que se nos ha presentado como
elemento de justificacion para entrar a examinar
derechos convencionales es el precio del crudo.

Nadie podra negar la existencia del derrumba-
miento del precio del petrdleo a escala mundial,
producto de pulsos en la geopolitica del petrdleo
y la disminucién de la demanda por causa del Co-
vid.10, pulso en el cual los EE. UU son unos de los
principales jugadores, quien quiere seguir siendo
el duefio del mundo, incluso al precio de poner a
sus empresas petroleras, como OXY, a padecer
las consecuencias de su politica de dominacion.

El mercado del petrdleo tiene varias formas para
su venta, por ejemplo, la venta de futuros. Un
contrato de futuros de petrdleo es uno de esos
instrumentos en donde las partes se ponen de
acuerdo sobre una determinada cantidad de pe-
tréleo que alguna empresa o persona tiene para
vender con alguien que quiera comprar, las par-
tes establecen, entre otras cosas, fecha de entre-
ga, forma de pago, tipo de petrdleo y volumen,
etc. Generalmente estas negociaciones de hacen
en bolsa, asunto que ha conllevado a una serie
de especulaciones que crean burbujas las cuales
pueden explotar en un momento dado gracia a
dicha especulacion.

La grafica siguiente nos muestra claramente el
comportamiento de los precios del petréleo del
Brent, referencia para Colombia y del WTI.

PRECIOS MENSUALES DE FUTURO HISTORICOS
DEL PETROLEO WTI Y EL BRENT 2010 - 2020

25,89
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Como se puede ver, el asunto desde el punto de
vista de los precios tampoco se podria justificar
sin un buen esfuerzo, por mas de una razoén: 1. Si
bien los precios del crudo en dias especificos tu-
vieron precios por debajo de los 20 ddlares, esto
no fue cuestion de mucho tiempo y en general el
promedio ha estado en promedio diario mensual
por encima de los 30 ddlares el barril.

Ahora, cualquier precio distinto al que venda
OXY sus crudos, ya es un asunto de su politica de
negocios y deberd asumir sus decisiones y no
transferirla a los trabajadores.

Las utilidades nnergcinnales promedio
durante todos los ainos de explotacion y
los costos laborales

Bien es necesario decir que las empresas recircu-
lan el producto de sus operaciones econdmicas
en activos, en inversiones productivas, etc. El di-
nero vale menos guardado que invertido.

Sin embargo, es preciso advertir que a la empre-
sa OXY le ha sido bastante rentable sus operacio-
nes en el Departamento de Arauca, tanto que no
solo esta tierra ha sido generosa en aportar unas
condiciones fisicoquimicas del petrdleo que le ha
representado bajos costos de tratamiento y de
levantamiento, ademads de ser un crudo liviano
apetecido por compradores.

El profesor Libardo Sarmiento, en estudio con-
tratado por la USO Arauca, al respecto senala:

El negocio petrolero en Colombia mantiene
unas condiciones estructurales que lo hacen
bastante atractivo a la inversidn, en parti-
cular al capital extranjero: i) altos exceden-
tes, ii) bajos impuestos, iii) elevada explota-
cion de la fuerza de trabajo, v) reducida
participacion de los costos respecto a los
ingresos operacionales. El resultado de esta
actividad es la obtencion de una renta ex-
traordinaria; se considera renta extraordi-
naria a toda ganancia que supera el rendi-
miento promedio de la economia nacional
sobre el capital invertido, tal que, resulte
por demds excesiva. La renta extraordina-
ria petrolera al comparar los resultados
operacionales sobre los activos (ROI) es de
80,2% promedio anual en el caso de Occi-
Col; 40,0% Occi-Andina; 49,2% Oxy-Corp.

De manera que el asunto no se puede justificar
por conducto del salario de los trabajadores di-

rectos pues el costo de los salarios y prestacio-
nes de estos en este ejercicio es del 0,8% de los
ingresos operacionales de la empresa o el de los
trabajadores tercerizados que es del 9,2% de mis-
mo factor. Y en esos momentos de gloria cuando
solicitamos nos diera el mismo tratamiento que
a los trabajadores de Rol mensual, de participa-
cién en dichas ganancias no nos permitié hacerlo
dandonos un trato discriminatorio frente a sus
demas trabajadores a pesar de ser muy pocos.
La relacion trabajadores directos convencionales
frente a los directos conserva una relacién de un
trabajador convencional por mas de 7 trabajado-
res de Rol Mensual.

“Asi las cosas, este es un asunto que no estd en
manos de los trabajadores y ha dependido uni-
ca y exclusivamente de los duenos de la empre-
sd, poco generosos con los trabajadores colom-
bianos en épocas de bonanza y ahora preten-
den enredarnos con congelacion de los dere-
chos convencionales de los trabajadores”

Lo que si es cierto es que los trabajadores, en
esta crisis, han sufrido el embate de las dindmi-
cas de las empresas, por ejemplo, de acuerdo
con el DANE en su ultima encuesta, sefala que
los niveles desempleo bordean el 20% de la fuer-
za de trabajo del pais y el sector de minas y can-
teras aporté mas de 41.000 de esos nuevos des-
empleados, siendo uno de los sectores que mas
productividad genera y menos empleo produce

En las explotaciones dirigidas por la empresa
OXY en Arauca, son alrededor de 400 trabajado-
res los afectado por las medidas de despido o
suspensiones de contratos que se han presenta-
do, lo cual representa para la empresa reduccio-
nes significativas de sus costos, sin embargo, si-
gue con el planteamiento de reducir o por lo me-
nos congelar derechos convencionales.
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Los negocios de m(,Y enel I!lllll(lﬂ respon-
sahle de su situacion economica.

En marzo 18 de este afio el News mundo, que en
medio de la guerra de los precios del petrdleo en-
tre el WTIl y el Brent, de la cal nos quieren hacer
parte a los trabajadores, el multimillonario Carl
Icahn, anunciaba en la prensa estadounidense
que habia comprado acciones de Occidental Pe-
troleum, de la cual dice el mismo diario, posee un
10%, y hacia una referencia a que algunas empre-
sas estan regaladas y otras muy caras y con de-
masiada deuda, razén por la que deberian ven-
derse, estas referencias parecen ser parte de la
situacion de OXY.

La guerra de precios y las politicas del actual pre-
sidente de EE. UU como protagonista de la mis-
ma, ha llevado a la quiebra de muchas empresas
del sector, como las dedicadas al fracking que en
el fragor de los aumentos de la produccién petro-
lera de EE. UU para convertirse en el mayor pro-
ductor de petrdleo del mundo y dejar de importar
mds de tres (3) millones de barriles diarios, creo
la burbuja del Fracking con un gran deuda que
nos fueron capaces de resistir en la crisis y termi-
naron insolventes produciendo, de contera, una
gran crisis a la banca

La empresa negocid y compro acciones de la pe-
trolera Anardako Petroleum, empresa que aceptd
una oferta por 55 mil millones de ddlares de Occi-
dental, puja que se venia desarrollando entre va-
rias petroleras a pesar del trato que se tenia esa
empresa en venta con Chevrony la oferta se hizo
a cambio de precio en efectivo y acciones. Poste-
riormente vendrian los lios judiciales en referen-
cia al valor de las acciones de Occidental, por las
cuales ofrecié mas de 70 ddlares por cada una.
Esto se convirtid en una guerra de ofertas entre
las empresas compradoras en donde resultaria
vencedora Occidental y Chevron indemnizada por
lo menos con 1000 millones de ddlares.

Ahora, ex accionistas de Anardako, quienes inter-
cambiaron sus acciones por acciones de Occiden-
tal Petroleum Corporation, en el proceso de ad-
quisicion de esta empresa, interpusieron una de-
manda colectiva, quienes alegan perdidas millo-
narias por OXY, fuertemente endeudada, oculté
su incapacidad para resistir a la crisis de los pre-
cios del petrdleo. A esta demanda se aunan los
inversores que adquirieron US$24,5 mil millones
de bonos que ayudaron a financiar la fusidon en el
mes de agosto de 2019, quienes también alegan
haber sido engafiados por OXY al esta no revelar
sus declaraciones de registro de acciones y bo-
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nos, en la medida que cuadruplicé su deuda lo
cual la dejaria expuesta a la caida de los precios.

La empresa Occidental Petroleum Corporation
anuncié por comunicado de prensa su situacion
econdmica sefialando a inicios de mayo pérdidas
netas atribuibles a los accionistas comunes para
el primer trimestre de este afio de 2.23 mil millo-
nes. Con deterioro del crédito mercantil y pérdi-
das de inversion de capital relacionado con una
inversion de capital. Los inversores de capital arri-
ba sefialados expresan que la emisidon de bonos
preferenciales por valor de 10 mil millones de dé-
lares a Berkshire Hathaway Inc., lo que hizo que
se agravara la situacion de la empresa. Se sefiala
que al momento de presentacion de la demanda
el valor de mercado de OXY habia caido 13 mil mi-
llones de ddlares de los 44 mil millones que valia
al momento de la fusidn.

Asi las cosas, este es un asunto que no estd en
manos de los trabajadores y ha dependido unicay
exclusivamente de los duefios de la empresa, po-
co generosos con los trabajadores colombianos
en épocas de bonanza y ahora pretenden enre-
darnos con congelacién de los derechos conven-
cionales de los trabajadores, pero aduciendo fac-
tores distintos a estos explicados aqui, lo cual,
nos hace sentir igual como se han sentido los in-
versores y ex accionistas de Anardako Petroleum,
engafiados.

Es preciso recordar a la OXY el principio de la ley
social del trabajo colombiano, segin el cual, los
trabajadores pueden participar de las utilidades o
beneficios de su patrono, pero nunca de sus ries-
gos y pérdidas.

Exigimos las claridades pertinentes a la OXY, no
admitimos que se nos presente la situacion, en
funcién del estado de la economia colombiana,
de los precios del petrdleo y del Covid-19, lo cual
no es cierto y no da origen a una presunta revi-
sion de la C.C.T., como se pretende sugerir.

Con informacion de :

e  https://www.bbc.com/mundo/noticias-51912396

e  https://www.lavanguardia.com/
economia/20200422/48675143364/la-quiebra-de-las-
petroleras-golpeara-a-los-mayores-bancos-de-eeuu.

e  htmlhttps://www.milenio.com/negocios/financial-times/
anadarko-aceptara-oferta-55-mil-mdd

e https://www.worldenergytrade.com/finanzas-energia/
economia/oxy-completa-la-compra-de-anadarkohttps://
www.bnamericas.com/es/noticias/occidental-petroleum-
registra-perdida-de-us2200mn-en-primer-trimestre
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Mantener los cuidados y recomendaciones de las autoridades sanitarias dentro y fuera del lugar
del trabajo evita el contagio el nuevo coronavirus

nfrentar el nuevo coro-

navirus en el area labo-

ral es una responsabili-
dad de los empleadores, dan-
do garantias y protecciéon a
los trabajadores para evitar el
contagio y mantener el bie-
nestar laboral.

La evolucién del Covid-19 ha
sido aterradora, trayendo
consigo nuevos retos para
afrontar la enfermedad de la
que hasta el momento no se
ha encontrado una cura. Es
por esto mismo, que las em-
presas al servicio de la indus-
tria petrolera en el departa-
mento de Arauca deben man-
tener medidas para la protec-
cidon de los trabajadores y evi-
tar el riesgo de contagio del
nuevo virus.

En esta nueva misidon, es pri-
mordial también el papel de
los trabajadores para cumplir
con las recomendaciones de
cuidado dentro y fuera del en-
torno laboral. Seguir las reco-
mendaciones como el distan-
ciamiento social evita la pro-
babilidad de contagio del nue-
VO coronavirus.

Es por esto, que las amplia-
mente divulgadas medidas co-
mo el uso del tapabocas y el
lavado frecuente de manos,
deben mantenerse como una
practica de higiene personal
para proteccion de la salud y
estabilidad laboral, siendo una
iniciativa de los trabajadores
para el cuidado propio y de
los compafneros en las areas
donde se cumplen las activi-
dades, sin descartar los mo-
mentos de descanso y de per-
manencia externa al campo.
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La Uso Subdirectiva Arauca insiste en el lamado a trabajadores
a seguir recomendaciones para evitar el contagio del Covid-19

En medio de la emergencia sanitaria, la Unién Sindical Obrera
Subdirectiva Arauca ha trazado en su plan de accién la verifi-
cacion y seguimiento de los planes de seguridad en el traba-
jo por las empresas contratistas y subcontratistas para garan-
tizar a los trabajadores condiciones dptimas para el cumpli-
miento de sus labores.

Deben cumplir las empresas con las recomendaciones dadas
por las autoridades de salud, como el cumplimiento de un ré-
gimen de limpieza y desinfeccidn frecuente en las dreas de
trabajo, asi como en las zonas de uso e interaccion de los tra-
bajadores al interior del campo petrolero.

Sumado a esto, es vital que trabajadores cumplan con las re-
comendaciones no solo en el drea de trabajo, sino también
en los momentos de descanso y cambio de turno. Al salir del
campo, es primordial que se acaten las medidas como el dis-
tanciamiento social y al momento de salir de casa hacerlo con
todas las recomendaciones para evitar infectarse con el virus.

Y, es que, aunque en el pais se haya ordenado una serie de
medidas que en nada protege la vida y salud de los ciudada-
nos, es de anotar que el departamento de Arauca atraviesa
un momento de propagacion del virus con el registro de ca-
sos diariamente y con lamentables muertes. Casos positivos,
de los que el personal trabajador de la industria petrolera no
ha estado exento.

Desde la USO Subdirectiva Arauca se reitera el lamado a tra-
bajadores a mantener al autocuidado y las recomendaciones
por el bienestar propio de las familias. A

si mismo, insistimos a las empresas en la implementacion de
las medidas de bioseguridad y al la practica de muestras para
detectar el contagio del nuevo virus en el personal que labo-
ra en el departamento de Arauca.



